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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1. Apresentacio Institucional <g

1.1 Enquadramento

O Centro de Reabilitagdo e Integracgso Ouriense, comummente denominado de
CRIO, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), de duracgao ilimita-
da, sediada na freguesia de Nossa Senhora da Piedade, Penigardos, concelho de Ou-
rém.

Foi fundada em 1 de Junho de 1979, com estatutos estabelecidos no acto da constitui-
¢ao da Associagdo no Cartorio Notarial de Ourém, publicados no D.R. n° 202, série I,
de 1/09/1979. Foi reconhecido como Pessoa Colectiva de Utilidade Publica nos termos
do decreto-lei n° 460/77, de 7 de Novembro conforme consta no despacho Publicado
no D. R. n° 89, Il série de 16/04/1981.

O CRIO apoia 190 clientes, distribuidos pela Valéncia Educativa (Centro de Ensino
Especial, para criancas dos 6 aos 18 anos), o Centro de Atividades e Capacitacéo
para a Inclusdo (CACI), para os clientes que ultrapassam esta idade e o Lar Resi-
dencial que da resposta, em termos de internamento, a clientes cuja familia e/ou rede
social ndo possuem condi¢bes para o seu acompanhamento. Apoia, ainda, através de
outras duas valéncias que acolhe — A Equipa Local de Intervencéo (ELI) e o Centro
de Recursos para a Inclusio (CRI) — com suas parcerias, inimeras criangas e res-
pectivas familias, de todo o concelho.

De facto, a agéo social e educativa do CRIO abrange todas as freguesias do concelho
(@ excepgdo de Fatima, onde estdo implantadas duas instituicbes congéneres). O
CRIO esta inserido num meio com caracteristicas muito proprias e, simultaneamente,
determinantes no processo de intervengéo pedagogica, a saber: nimero significativo
de analfabetos, pequenas industrias, agricultura de subsisténcia, elevada taxa de emi-
gracdo, niveis elevados de alcoolismo masculino e feminino — com especial incidéncia

na zona norte do concelho, de onde provém a maior parte dos nossos clientes.

1.2 Misséo, Visao, Valores e Principios, e Politicas do CRIO

A missdo do CRIO consiste em valorizar as pessoas portadoras de multideficiéncia, em
situacéo de risco sécio-familiar efou com necessidades educativas especiais efou com limita-
gbes ao nivel do seu desenvolvimento integral, através da prevencso, estimulagéo e reabilita-
¢80, respondendo com qualidade as suas necessidades especificas, contribuindo para a sua
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autonomia, insercéo social e laboral, entendendo-a e respeitando-a como pessoa de plenos
Direitos e Deveres

A visao do CRIO passa por:

* Optimizar os servigos e respostas ja existentes em novas infra-estruturas fisi-
cas, ajustadas as reais necessidades;

= Alargar a sua actividade a novos projectos/ respostas/ parcerias de forma sus-
tentada;

» Valorizagdo dos recursos humanos internos, através de acgdes de formacao;

= Garantir o acesso a Apoios Financeiros diversos, para um maior crescimento
da Instituigao;

» Ser uma referéncia a nivel regional/ nacional na prestagdo de servigos de qua-
lidade.

Tem como valores e principios:

* Respeito: Actuar com respeito pela privacidade, individualidade, dignidade e
pelo Projecto de Vida.

= Dignificagéo: Promover a auto estima e garantir o respeito.

= N&o discriminagdo: Promover a igualdade de oportunidades e respeitar os di-
reitos fundamentais.

* Autonomia: Promover a autonomia, valorizando as suas capacidades.

* Incluséo: Envolver a familia, a comunidade, os parceiros, no processo de in-
cluséo/ integragéo, contribuindo para uma sociedade mais justa e aberta.

= Etica: Actuar de acordo com os principios éticos nas suas relagdes internas,
com os clientes/ familias e com a comunidade, ajudando a consolidar a ima-
gem institucional em termos de exceléncia, responsabilidade, independéncia e
rigor.

Politicas

Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade do CRIO visa a satisfagdo do cliente, acrescentando con-
tinuamente valor aos padrées globais da sua Qualidade de Vida. Preconiza igualmente
o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios e regulamentares; A responsabilida-

de social; A cooperagéo dindmica com os parceiros; A motivagao, satisfagao e qualifi-
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cagéo dos colaboradores; A melhoria continua das respostas sociais e do sistema de
gestéo da qualidade.

Politica para os Colaboradores @/7

Para o CRIO os colaboradores sao vistos como a forca humana essencial para desen-
volver toda a sua actividade. Existe a preocupacgéo em proporcionar as melhores con-
dicdes de trabalho possiveis e em criar uma cultura e um ambiente de trabalho sauda-
vel, em que cada um se sinta parte da familia e vista a camisola do CRIO dentro e fora
da instituigdo. Desde as suas origens que o CRIO ¢ caracterizado por uma cultura de
exigéncia e de responsabilidade, onde a qualificagdo, formagdo e o desenvolvimento
dos colaboradores é valorizado, promovido e incentivado.

Politica da Melhoria Continua

O CRIO assume o seu compromisso de, proactivamente, melhorar continuamente os
seus processos de trabalho, do ponto de vista da qualidade dos servigos prestados,
eficiéncia e abrangéncia, com vista a exceléncia. Este principio reflecte-se no dina-
mismo, preocupacéo e motivagéo das suas equipas de colaboradores no que se refere
a inovagéo e procura constante de novas ideias e solugdes de melhoria em todos os
contextos da prestagéo de servigos. Neste sentido, € politica do CRIO apoiar a forma-
¢ao profissional dos seus colaboradores, como forma de garantir a melhoria continua
do seu contributo para toda a Instituigdo. Os sistemas formais de melhoria, no &mbito

da gestédo da qualidade, asseguram o sucesso destas iniciativas.

Politica de Orientagéo para os Resultados

A razéo de existir do CRIO é a concretizagé@o de objectivos e a realizagdo de resulta-
dos. Para que isso se concretize o CRIO compromete-se em desenvolver um planea-
mento adequado de todo o seu funcionamento e actividades, definindo objectivos e
metas e alocando os recursos disponiveis de forma eficiente. E politica do dia a dia
trabalhar para que o cliente evolua, melhore e adquira mais valor pelo facto de usufruir
dos servigos do CRIO. Existe uma preocupagéo em obter e demonstrar um bom grau
de desempenho e uma gestdo capaz de atingir bons resultados. E politica do CRIO
medir e avaliar o impacto e o desempenho dos seus servigos e das suas atividades,
bem como da sua repercussdo em termos de satisfagdo e beneficios para os seus
clientes e restantes partes interessadas.
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Politica da Abrangéncia

O CRIO reflecte, na sua organizagéo, a sua preocupagdo constante em prestar um
conjunto de servigos que respondam as necessidades especificas de cada periodo e
contexto de vida dos seus clientes. Esta premissa assenta na aposta de um corpo téc-
nico diversificado e em colaboradores que intervém de forma holistica, numa aborda-
gem multidisciplinar. E principio do CRIO proporcionar uma continuidade dos apoios
prestados, procurando para isso oferecer e desenvolver respostas sociais abrangentes
e que garantem apoio diferenciado a todos os clientes, nas diversas etapas de vida. A
continuidade e abrangéncia dos servigos s&o ainda reforcadas através das diversas
parcerias estabelecidas, que garantem que todos os meios existentes na comunidade
séo colocados ao dispor do cliente, potenciando o seu enriquecimento e desenvolvi-
mento pessoal.

Politica Orientagédo para o Cliente

Desde a criagdo da Instituigéo, e até aos dias de hoje, que o cliente do CRIO constitui
o foco principal das suas estratégias de actuagéo. A politica da Instituicio defende que
as necessidades dos clientes e suas familias constituem a base e a linha orientadora
de todo o seu funcionamento. Através de processos de trabalho que envolvem avalia-
goes regulares das necessidades dos clientes, bem como das suas expectativas, sa-
tisfagdo com os servigos prestados e impacto dos mesmos na sua qualidade de vida, o
CRIO tem como filosofia promover e valorizar o contributo individual dos seus clientes,

em todos os processos e contextos,

Politica da Participagao

O CRIO enquanto Instituigido de Solidariedade Social assume na sua Missd0 0 com-
promisso em desenvolver uma politica de Incluséo e de empowerment dos seus clien-
tes valorizando a sua voz e as suas vontades. O CRIO compromete-se na sua organi-
zagdo e no desenrolar das suas actividades em dar voz as preocupacgdes e necessi-
dades dos clientes e respectivas familias, apostando no seu envolvimento e criando
condi¢bes para que possam efectivamente participar no planeamento e funcionamento
da instituigdo. O CRIO acredita e aposta na defesa dos interesses dos seus clientes e
compromete-se em tragar objectivos que visem capacitar os seus clientes para uma
participagéo activa na vida da instituigdo e da sociedade
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Politica das Parcerias

E politica do CRIO, como instituicdo inserida na comunidade, permitir e valorizar a
abertura e interago com a sociedade envolvente. E sua preocupagso trabalhar para a
inclusdo dos seus clientes, promovendo e desenvolvendo atividades diferenciadas e
inclusivas.

As parcerias séo entendidas como uma mais valia € como um complemento dos servi-
gos prestados pelo CRIO. O seu papel é reconhecido como fundamental para a capa-
citagdo e valorizagdo dos seus clientes e para o desenvolvimento de estratégias de

inovagéo.

Politica da Etica

Promover um ambiente de trabalho baseado em normas e condutas correctas dos
colaboradores € um principio do CRIO. A aposta em comportamentos éticos e deonto-
I6gicos que respeitem e promovam a dignidade dos seus clientes é um compromisso
do CRIO enquanto instituigéo e de todos os seus colaboradores. Estes estdo patentes
no seu Cédigo de Etica. O CRIO entende que a integridade, a privacidade, a confiden-
cialidade e o sigilo sdo condigdes orientadoras de toda a actividade diaria da institui-
¢do e que estas devem ser sempre respeitadas em beneficio do préprio cliente en-
quanto pessoa.

Politica dos Direitos

Crio é uma instituigdo que procura desenvolver um conjunto de acdes que visam me-
lhorar ou atenuar as diferencas existentes. Compromete-se em valorizar as pessoas
portadoras de deficiéncia, procurando contribuir para a sua autonomia, inser¢édo e in-
clus&o social, entendendo-a e respeitando-a como pessoa plena de direitos e deveres.
A nossa filosofia de actuagdo baseia-se na concretizagdo da liberdade de escolha dos
nossos clientes, assumindo sempre a representagéo os seus interesses e defesa ativa
os seus direitos. E compromisso do CRIO e de todos os seus colaboradores respeitar
e pdr em pratica os direitos das pessoas com deficiéncia emanados pelas convengodes
internacionais e europeias.

Politica da Lideranca

O CRIO entende a sua Lideranga como o compromisso, assumido e partilhado pela
Dire¢éo e colaboradores, na busca constante de respostas novas e inovadoras que
visam responder as necessidades da sociedade. Acredita que a aposta numa estrutura

eficaz e funcional é prioritaria e condigéo essencial para assegurar uma boa racionali-
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zacgao dos recursos humanos e materiais em prol de novos projetos e do seu cresci-
mento. O CRIO procura demonstrar a sua co-responsabilizagdo social e a abertura a
uma sociedade mais inclusiva, através de boas praticas que valorizam a aceitagéo e
incluséo dos seus clientes. O Crio tem como principio o desafiar continuadamente os

niveis de expectativas existentes por parte de todas as suas partes interessadas.

A Politica da Qualidade da Instituicdo traduz-se nos seguintes factores chave:

+ Satisfagéo do Cliente, acrescentando continuamente valor aos padrdes globais
da Qualidade de Vida;

+ Cumprimento dos Requisitos Legais, Estatutarios e Regulamentares;

» Responsabilidade social;

» Cooperagao dindmica com os parceiros;

* Motivagéo, Satisfagdo e Qualificagéo dos colaboradores;

» Melhoria continua das Respostas Sociais e do Sistema de Gestado da Qualida-
de.

Politica de Cookies

O CRIO esta apostado em tornar a sua visita ao nosso site numa experiéncia agrada-
vel. Uma das formas de o fazer é através da utilizag&o de cookies no nosso site, que
permitem a conservagdo de informagdes relativas a sua visita no seu computador.
Estas informagbes sdo imprescindiveis para o funcionamento do nosso site, assim
como para nos ajudar a otimizar os nossos servigos.

Os "cookies" sdo arquivos enviados para um navegador através de um servidor web
para a manutengédo da sessdo de navegagéo, armazenando o enderego IP do compu-
tador e outros possiveis dados da navegac3o.

Devido & existéncia de "cookies", é possivel que o servidor do site do CRIO reconheca
0 navegador do computador utilizado pelo utilizador. Desta forma, permitem melhorar
a experiéncia e melhorar a navegagao do utilizador.

O CRIO respeita a legislagéo portuguesa e europeia no que respeita a sua privacidade
e a protegéo dos seus dados pessoais. E por isso que cumprimos com este dever de
informagé&o sobre a utilizagdo de cookies, garantindo a transparéncia do tratamento.

O CRIO utiliza no seu site cookies com origem no préprio dominio www.CRIO.pt, que
servem, por exemplo, para relembrar a sess&o iniciada. Estes cookies consideram-se
estritamente necessarios ao funcionamento do nosso site.

Cookies de terceiros séo aqueles que s&o enviados para o seu dispositivo a partir de

um dominio que n&o € operado por nés, mas por outra entidade. Estes cookies podem
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estar relacionados com anudncios, andlises estatisticas ou com a interacdo que podera

ter com as redes sociais. Para o efeito séo utilizados os seguintes cookies:

AddThis: cookie de interagdo com redes sociais e plataformas externas; EE{'\
Google Analytics: cookie para estatisticas de acesso; M
Google AdWords: cookie de remarketing e registo de conversoes; S N

Google reCAPTCHA: cookie de protegdo anti-spam;
Facebook Ads: cookie de remarketing e registo de conversées;

OneSignal: cookie para o envio de notificagbes push;

Politica de Privacidade

O CRIO — CENTRO DE REABILITACAO E INTEGRAGAO DE OUREM é responséavel
pela informacg&o constante e recolhida neste site € compromete-se a garantir a privaci-

dade dos dados pessoais recolhidos e/ou transmitidos online dos titulares singulares.

O CRIO reserva-se ao direito de alterar a politica de privacidade, pelo que se aconse-
lha a leitura regular deste documento.

1. Os dados tratados e a sua finalidade
O Regulamento Geral de Protegdo de Dados (Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, “RGPD”) assegura a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulagdo desses dados.

Nos termos legais séo considerados "dados pessoais" informagao relativa a uma
pessoa singular identificada ou identificavel («titular dos dados»); é considerada
identificavel uma pessoa singular que possa ser identificada, direta ou indireta-
mente, em especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um no-
me, um numero de identificagdo, dados de localizagéo, identificadores por via
eletronica ou a um ou mais elementos especificos da identidade fisica, fisiologi-
ca, genética, mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa singular, pelo

que a protegéo néo abrange os dados de pessoas coletivas.

Para o CRIO, os seus dados séo confidenciais, comprometendo-se esta IPSS de

nao a ceder a terceiros, sem autorizagéo expressa do titular dos dados.

A informag&o recolhida e tratada pelo CRIO servira apenas para o uso exclusivo
desta IPSS para o envio de informagdes, convites e newsletters de atividades e
projetos em que o CRIO esta envolvido.
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O CRIO n3o procederd a venda, aluguer, partilha ou oferta dos dados fornecidos

pelos seus parceiros, colaboradores e clientes.

Em caso algum levaremos a cabo qualquer das seguintes atividades com os da-

dos pessoais que nos sejam facultados através deste site:

> Ceder a outras pessoas ou outras entidades, sem o consentimento prévio
do titular dos dados;

»  Transferir para fora do Espag¢o Econémico Europeu (EEE), sem o consen-

timento prévio do titular dos dados.

Exercicio dos direitos dos titulares
O CRIO garante-lhe o exercicio dos seus direitos de obter informagéo relativa ao
tratamento dos seus dados pessoais, de acesso, oposigdo e/ou limitagéo do tra-

tamento, de portabilidade, de atualizagdo, retificagéo ou eliminagéo.

Os seus dados pessoais sdo conservados pelo CRIO nas suas bases de contac-
tos durante o exercicio de atividade desta IPSS, salvo se revogar o seu consen-

timento ou solicitar a sua atualizagéo, o que pode fazer a qualquer momento.
Podera exercer o seu direito ao esquecimento através dos seguintes meios:
> Na nossa sede, dirigindo-se pessoalmente ou via CTT:
Rua das Passadeiras, n.° 61 — Penigardos 2490-536 Ourém.
> Pelo telefone: nos dias uUteis: entre as 9h e as 12h30 e as 14h e as 18h.

» Por email: para crio.ourem@gmail.com com o assunto “remover”.

Modificagdes a Politica de Privacidade

O processamento de dados do CRIO estd em conformidade com as leis de pri-
vacidade europeias e portuguesas aplicaveis. Para garantir esta conformidade, o
CRIO pode rever periodicamente a presente Declaragdo de Privacidade. Ao
aceitar a presente Declaragdo de Privacidade, concorda em que os seus dados

sejam processados conforme acima descrito.

Lei aplicavel e Jurisdicdo Competente

A presente Politica de Privacidade bem como a nossa politica de “Cookies”, séo
reguladas pela legislagdo europeia e pela legislagdo nacional aplicavel. Apenas
as jurisdigdes portuguesas terdo competéncia para resolver qualquer conflito re-

lativo a interpretagéo ou a execugéo desta politica.
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1.3 Estratégia

O Plano Anual de Atividades para 2023 visa concretizar os objectivos definidos no plano estra-
tégico 2022-2024, no que respeita ao ano em questdo. Os objectivos definidos no plano estra-

& e

tégico basearam-se nas conclusdes retirados da analise SWOT (Forgas e fraquezas,
oportunidades e ameacgas) feita a Instituigdo e procuram concretizar a nossa estraté-

gia. Esta esta assente nos seguintes objectivos estratégicos:

Assegurar a melhoria continua dos padrdes da qualidade dos servigos a prestar aos

OE 1 .
clientes

OE 2 ’ Investir / apostar na formagao e qualificagéo dos recursos humanos
OE 3 l Assegurar a manutengao das estruturas fisicas e equipamento

OE 4 | Optimizar a comunicacgéo, informagdo e imagem

OES | Reforgar e consolidar as parcerias

OE 6 | Diversificar a capacidade de financiamento
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2. Servigos/Respostas Sociais
2.1 Caracterizagao

ELI - Equipa Local de Intervengao

A Equipa Local de Intervengéo de Ourém é orientada de acordo com principios e linhas de
orientacao estabelecidas no Despacho-conjunto 891/99 de 19 de outubro, dos Ministérios da
Educagao, da Salde e do Trabalho e da Seguranga Social, assentando na articulagéo de ser-
vicos e no desenvolvimento de parcerias locais em que as familias sdo um dos parceiros fun-
damentais para a resolugéo dos problemas.

Trata-se de uma medida de apoio integrado, centrado na crianga e na familia, através de
acgdes de cariz preventivo, habilitativo e reabilitativo, designadamente no ambito da educagao,
da salde e da acgao social.

A Intervengéo Precoce destina-se a criangas dos 0 aos 6 anos que apresentam deficiéncia
ou risco de atraso grave do desenvolvimento

Valéncia Educativa

A Valéncia Educativa do CRIO ¢ tutelada pelo Ministério da Educagao e destina-se a cri-
angas e jovens dos 6 aos 18 anos com Necessidades Educativas Especiais.

Alicerga-se num Projeto Educativo adequado as necessidades dos alunos que consagra a
orientagdo educativa da Valéncia para um horizonte temporal que pode abranger trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais se
propde cumprir a sua fungdo educativa. Este documento é elaborado e aprovado pelos 6rgaos
competentes da Valéncia, com concordancia da direcgéo da Instituigdo, e € sujeito a uma refle-
x&o, envolvendo professores, equipa técnica, encarregados de educagdo e entidades parcei-
ras. O Projecto Educativo inclui o diagnéstico resumido da situagdo da valéncia e o planeamen-
to da valéncia, impacto e resultados esperados no fim de trés anos.

Lar Residencial

O Lar Residencial, tutelado pelo Centro Regional da Seguranga Social de Santarém, é um
espaco familiar que pretende dar resposta a casos de clientes de ambos os sexos que néo
possuam familia ou nos casos em que esta ndo reiina comprovadamente as condigbes para
assumir o acompanhamento dos mesmos.

Centro de Actividades e Capacita¢io para a Incluséo

Tutelado pelo Centro Distrital da Seguranga Social de Santarém, o CACI constitui uma
resposta social de base comunitaria, com uma regulamentagdo centrada na promogédo da au-

tonomia, da vida independente, da qualidade de vida, da valorizag&o pessoal, profissional e da
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inclusdo social, em concretizagdo dos principios e valores preconizados em instrumentos legis-
lativos nacionais e internacionais, nomeadamente na Convengéo sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia.

Este equipamento destina-se ao desenvolvimento de atividades ocupacionais para pesso-
as com deficiéncia e que se constituam como um meio de capacitagdo para a inclusdo, em
fungao das respetivas necessidades, capacidades e nivel de funcionalidade.

O CACI tem como destinatarios/as pessoas com deficiéncia, com idade igual ou superior a
18 anos, que ndo possam por si s6, temporaria ou permanentemente, dar continuidade ao seu
percurso formativo ou exercer uma atividade profissional, ou ainda que se encontrem em pro-
cesso de inclusdo socioprofissional, designadamente entre experiéncias laborais, tendo capa-

cidade maxima para 60 pessoas com deficiéncia.

Centro de Recursos para a Inclusao

Face a escassez de respostas eficazes e efectivas no ambito deste dominio no concelho,
pretende-se que esta Valéncia se constitua como um recurso fundamental para o desenvolvi-
mento de uma escola inclusiva para todas as criangas e jovens com NEEcp (Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente), adoptando modelos diversificados de integra-
¢ao, e procurando, assim, prestar servigcos de proximidade com a comunidade, no dmbito da
promocéo da inclusdo de criangas e jovens com deficiéncia e incapacidade, que frequentam os
estabelecimentos de Educacéo pertencentes ao Concelho de Ourém, ndo descurando a con-

sagracao de principios, valores e instintos fundamentais para a igualdade de oportunidades.
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7. Caracterizagao dos Recursos Existentes

7.1 Humanos

Colaboradores N° Colaboradores N°
Coordenador Geral 1 Professor 4
Técnico Servigo Social 2 Monitor CACI 10
Psicologo 2 Ajudante de cozinha 2
Fisioterapeuta 1 Ajudante Lar 22
Terapeuta da Fala 2 Total Colaboradores Emp Secretaria 2
Educador Social 1 58 Emp Limpeza 2
Téc. Ed. Especial e Reab. 1 Motorista 2
Animador Sociocultural 1 Terapeuta Ocupacional 1
Hortelao 1
Empregada Auxiliar 1

7.2 Fisicos
7.2.1 Viaturas
Viaturas Pesadas Viaturas Ligeiras

2 Viaturas de 9 lugares
2 Autocarros de 16 lugares adaptados para

] 2 viaturas de 9 lugares adaptadas para ca-
cadeira de rodas

deira de rodas

1 Autocarro de 26 lugares 1 Viatura de 5 lugares

1 Viatura de 3 lugares c/ caixa
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADE

7.2.2 Espacos

"7

7.2.2.1 Caracteristica dos Edificios

Edificios - 1 Edificio sede - Penigardos

Valéncias - Centro de Actividades Ocupacionais, Valéncia Educativa, Centro de Recursos

para a Incluséo e Intervencao Precoce para a Infancia
Lar Residencial

= 6 salas de atividades

= 1 cozinha

= 1 sala fisioterapia

= 1 refeitorio

= 1 sala informatica

= 1 ludoteca

= 1 sala convivio

= 1 bar

= 1 salado pessoal

= 1 secretaria

= 1 ginasio

= 1 tanque terapéutico

= 1 sala diregéo

= 1 lavandaria

= 6 gabinetes técnicos

» 4 quartos individuais

s 17 instala¢6es sanitarias

= 10 quartos duplos

= 1 complexo desportivo (a inaugurar)

= 1 parque recreativo (a inaugurar)

Edificios - 2 Lar Residencial - Lagarinho

Valéncia - Lar Residencial

= 1 salacomum = 2 quartos individuais
= 4 instalagdes sanitarias = 6 quarto duplos

= 1 cozinha

= 1 lavandaria

= 1 divisdo de arrumos

Mod.PGM.44_0
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7.2.2.3 Distribuigdo dos Clientes pelas Salas

Educativa e Lar Residencial. Em termos de salas, a distribuicdo dos grupos segue a

seguinte estrutura:

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES ; r T//,F-
O CRIO apoia, este ano letivo, 103 clientes, distribuidos pelas valéncias CACI,

Centro de Atividades Ocupacionais Valéncia [P
(CACI) Educativa Salas de Apoio Técnico
Sala da .
A . Sala de Apoio Es- Sala da s s
Sala1 Sala2 Sala3 Sala4 | Valéncia - o . . Ginasio
Educativa colar/informatica | Fisioterapia
12 20 11 19 9 *1) *1) *1)

* Nota: A distribuicdo dos clientes nas salas de Exercicio, Fisioterapia e Apoio Escolar ¢ feita de acordo com o

técnico responsavel, respeitando sempre as necessidades de cada cliente. O apoio técnico pode ser individual

Ou em grupo.

7.2.2.4 Caracterizagdo dos Grupos

a) Sala da Valéncia Sécio-Educativa

Este grupo é bastante heterogéneo com clientes com graus de deficiéncia

moderada a profunda.

Neste sentido, regista-se uma acentuada diversidade associada aos seus

interesses e competéncias escolares.

No ambito das patologias associadas importa salientar problemas do foro

motor, mental e cognitivo.

Todos os clientes usufruem de apoio complementar no ambito Ludico-

Terapéutico.

7.3 Parcerias

Parceiros Areas de Intervengio
C.D.S. Social Financiadora
Jardim Infantil de Ourém Educagédo
Centro de Saude de Ourém Salde
Centro de Salde de Fatima Saude
UNICRISANO Cooperagao
Associagdo de desporto de Santarém Reabilitagdo

CRIF

Cedéncia de recursos materiais € humanos

UMP Centro Jodo Paulo |l

Cedéncia de recursos materiais e humanos

UMP EEE “Os Moinhos”

Recursos humanos/Formacgao

C.M. Ourém

Servigos

Mod.PGM.44_0
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Min. Educacao

Financiadora

Fund. Dr. Albano Rodrigues

Inclusdo

CNIS Cooperagao/Representacdo
Ass. Desporto Esp. Santarém Reabilitagdo
PSP Cidadania/Seguranga

Inst. Poli. Leiria

Troca de Saberes

Grupo da Diferenga

Inclusdo

Escola Secundaria de OQurem

Troca de saberes

Agrupamento de Escolas Conde de
Ourém

Em conjunto com a Equipa de Intervengao, definir
quais os alunos a serem avaliados e/ou acompanha-
dos pelos diferentes técnicos afectos ao CRI;

-O coordenador do Departamento de Educagao Es-
pecial do Agrupamento de Escolas fara a interligagao
entre a familia/alunos/ equipa de intervengao/escola;
-Analisar e solucionar as necessidades relativas as
deslocagdes dos alunos as sessdes de avalia-
¢éolintervengdo com os Técnicos a colaborar com o
CRI;

-Proporcionar, na sede do Agrupamento de Escolas,
condigOes fisicas adequadas que possibilitem o fun-
cionamento das actividades do CRI.

Agrupamento de Escolas Conego Dr.

Manuel Lopes Perdigao

Em conjunto com a Equipa de Intervengéo, definir
quais os alunos a serem avaliados e/ou acompanha-
dos pelos diferentes técnicos afectos ao CRI;

-O coordenador do Departamento de Educagao Es-
pecial do Agrupamento de Escolas fara a interligagéao
entre a familia/alunos/ equipa de intervengao/escola;
-Analisar e solucionar as necessidades relativas as
deslocacgtes dos alunos as sessdes de avalia-
gaolintervengdo com os Técnicos a colaborar com o
CRI;

-Proporcionar, na sede do Agrupamento de Escolas,
condigdes fisicas adequadas que possibilitem o fun-
cionamento das actividades do CRI.
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7.4 Financeiros
Orgamento para 2023 — Anexo |

Parecer do Conselho Fiscal — Anexo Il

Ourém, 30/ 11/ 2022

Elaborado por:
Equipa Técnica do CRIO
Aprovado por:
Direcgéo Assembleia Geral
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ANEXO |
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Demonstracdo de resultados previsional 2023

CRIO - Centro de Reabilitacsio e Integracdo Quriense

Unidade: euros

CONTA

DESCRICAO MONTANTE
61 CUSTO MERCAD. VENDIDAS E MAT. CONS.
B 612|Géneros alimentares
61211 Produtos alimentares, horta e pecudria 34.E
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
622|Servigos Especializados
6221 Trabalhos especializados 12911
6223 Publicidade e propaganda 280
6224 Vigilancia e seguranca 1.458
6225 Honorérios 3.347
6226 Conservagdo e reparagio 23.003
6228 Outros 3.012
Materiais il
6231 Ferram. utens. de desgaste rapido 1.367
6233 Material de escritério 220
6237 Material didatico 1.325
6239 Vestudrio e calgado dos utentes 4.168
6238 Outros 9.530
Energia e fluidos
B 6241 Electricidade 44.629
6242 Combustiveis 24.338
6243 Agua 8.081]
Servigos diversos
6261 Rendas e alugueres 6.280
6262 Comunicacdo 3.962
6263 Seguros 13.961
Limpeza higiene e conforto 23.195
6267 Outros servicos 2.328
63 GASTOS COM O PESSOAL
632 Remuneragdes do pessoal 882.318
635 Encargos sobre remuneracfes 196.757
636 Seg. acid. no trab. e doenc. prof. 6.200
638 Outros gastos com o pessoal 55.013
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO 86.978
| 68 OUTROS GASTOS 200
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 850

TOTAL DOS GASTOS

1.451.87E|



CONTA DESCRICAQ

MONTANTE
72 PRESTACOES DE SERVICOS
721|Quotas dos utilizadores
72117 Mensalidades 193.968
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEG. EXPLOR.
751 Subsidios Estado e out. entes pubi.
7511 Centro Regional de Seguranca Social 1.055.070
751802 Direccdio Geral de Educacso 99.649
75301 Outras 1625
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
781| Subsidios ao investimento 47.620
782| Outros rendimentos 55.200
TOTAL DOS RENDIMENTOS 1.453.132
RESULTADO LiQuIDO ESTIMADO PARA 2023 1257
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ANEXO I
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Rua gas Passadsiras N.061 Agart. 12
Penigardos - 2480-538 CUREM
TELEF, 249 544 418/9 - f4X 249 544 420
crio.curem@gmail.com

Parecer do Conselho Fiscal
(Plano de Actividades e Orgamento para o ano civil de 2023)

Nos termos do disposto no n® 1 do Art® 44° dos Estatutos, vem o Conselho Fiscal do
CRIO -~ Centro de Reabillitagéo e Integragéo Ouriense, emitir parecer sobre o Plano de
Actividades e o Orgamento para o ano de 2023 que véo ser submetidos a apreciagdo
e votacao dos Associados, em Assembleia Geral convocada para o efeito.

Da andlise efetuada aos documentos em referéncia, o Conselho Fiscal concluiu que:

a) O Plano de Atividades reflete com clareza as linhas de agéo que visam a ma-
nutengéo dos elevados padrées de qualidade nas valéncias em exercicio, e foi
elaborado com a consciéncia dos desafios que exigem a necessidade de refor-
gar a capacidade de trabalho, contando com a participagéo conjunta da dire-
¢éo, colaboradores e utentes, mantendo os niveis de coesdo e de interajuda
caracteristicos do CRIO, coerentes com os seus principios orientadores de
identidade coletiva e no sentido de continuar a garantir a sua estabilidade e
sustentabilidade;

b) Os custos previstos no orgamento, no valor de 1.451.875 euros, sdo compati-

veis com o Plano de Atividades, e estido adequadamente cobertos por uma
previsg@o de proveitos no valor de 1.453.132 euros, o que perfaz um resultado
liquido estimado de 1.257 euros positivos.
As estimativas apresentadas tiveram como base de célculo os valores regista-
dos até Setembro de 2022, projetados a doze meses e ajustados por indices
de corregéio de pregos, sendo que nos encargos com o pessoal foi considerado
0 aumento previsivel resultante das atualizagdes que decorrerdo do aumento
do salério minimo nacional para 2023 e das revisdes das tabelas de remunera-
goes,

Assim, tendo em consideragéo o exposto e o equilibrio dos custos e dos proveitos ne-
cessarios, o Conselho Fiscal é de parecer que os documentos em aprego devem ser
aprovados pelos Senhores Associados.

Por fim, considerando a forma responsével e diligente que a diregdo evidenciou no
combate ao constrangimento politico/econémico causado pela guerra que se vive no
leste da Europa, e que deu origem a significativo aumento do custo de vida, o Conse-
Iho Fiscal propde que lhe seja prestado um voto de louvor.

Ourém, 30 de Novembro de 2022
O Conseiho Fiscal



