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INTRODUGCAO

O CRIO - Centro de Reabilitagdo e Integragdo Ouriense (adiante designado por CRIO) é
uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social que apoia e capacita pessoas com atraso
de desenvolvimento, deficiéncia intelectual ou incapacidade, de todas as idades. A sua area
de intervengao estende-se a todo o concelho de Ourém.

O presente Codigo de Etica e Conduta é um instrumento importante para a regulagéo das
praticas do CRIO perante clientes, parceiros, colaboradores e a sociedade em geral. Importa
ainda referir que o cumprimento destas orientagdes ndo substitui a aplicagdo das disposi-
¢cbes legais em vigor em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre
a esta Instituigao.

Este instrumento visa dar a conhecer a todos aqueles que se relacionam com o CRIO os
principios e valores aos quais este se vincula, bem como modos de conduta que devem ser
tidos em conta quando se esta a exercer atividades em nome desta Instituigéo.

O CRIO adotou um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir, detetar e
sancionar atos de Corrupgéo e Infragées Conexas, levados a cabo contra ou através do
CRIO, o qual, em cumprimento do Regime Geral de Prevengédo da Corrupgdo (Anexo ao
decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), € composto pelos seguintes elementos: um
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, o presente Codigo de

Etica e Conduta, um Programa de Formagéo e um Canal de Dendncias.

Capitulo |

Disposi¢coes Gerais

Perante os valores e principios que fundamentam o CRIO, o presente Cddigo consagra as
principais regras de conduta a observar por todas as pessoas que se relacionem com esta
Instituicdo.

O Cédigo de Etica e Conduta articula-se com as orientagdes estratégicas do CRIO, sendo
uma ferramenta essencial para o cumprimento da Misséo e alcance da Visdo da Instituigao.
O presente Codigo de Etica e Conduta foi desenvolvido de forma partilhada com o intuito de
fornecer um quadro de referéncia para o exercicio de todas as atividades da Instituigao,

constituindo assim, o documento guia da atuagdo das pessoas que com ela se relacionem.
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O presente Cddigo aplica-se a todos os colaboradores do CRIO, independentemente do
vinculo contratual, cargo ou posigédo hierarquica.

Para efeitos de aplicagdo do presente Cédigo, designam-se colaboradores todas as pessoas
que com esta Instituicdo se relacionem, designadamente membros dos 6rgdos sociais, tra-
balhadores, clientes, fornecedores, parceiros, prestadores de servigos, e voluntérios, aos
quais se aplica o regime aqui previsto, com as necessarias adaptagoes.

No momento de admissdo de um colaborador e sempre que se verifiquem alteragbes ao
presente Cédigo, é solicitada a assinatura do Anexo Il — Declaragdo de compromisso com o
presente Cddigo, que visa comprovar que o colaborador teve conhecimento e assumiu o
compromisso com 0s principios, valores € normas de conduta do CRIO.

O disposto no presente Codigo néo prejudica a aplicagdo simultdnea das regras deontolégi-

cas a que, por ineréncia de fung¢des, alguns membros estejam sujeitos.

Visdo

Uma sociedade de todos para todos .

Missdo

Apoiar e Capacitar Pessoas com Deficiéncia Intelectual ou Incapacidade para que conquis-
tem uma melhor Qualidade de Vida.

Valores

— Autodeterminagédo

Capacitar a pessoa com deficiéncia intelectual ou incapacidade para que conhega os seus
direitos e deveres e possa fazer as suas escolhas de forma responsavel.

— Respeito

Garantir um tratamento digno a todas as pessoas apoiadas, assegurando que os seus direi-
tos sao respeitados.

— Valorizagao

Valorizar, reconhecer e dar oportunidade de se desenvolver pessoalmente a todas as pes-
soas apoiadas e a todos os colaboradores.

— Cooperagao

Desenvolver um forte espirito de equipa entre todos os colaboradores promovendo a uniéo e
o desenvolvimento do trabalho conjunto em beneficio das pessoas apoiadas.

— Rigor
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Ser rigorosos e coerentes incentivando toda a equipa & prossecugdo de boas praticas e con-
formidade legal.

— Confianga

Estabelecer uma relagdo credivel e transparente com toda a comunidade envolvente que

garanta a manutencgdo das relagdes internas e externas.

Respeito pela lei e pela regulamentagiao

O CRIO e todas as pessoas que atuam em seu nome devem cumprir a legislagdo internaci-
onal, nacional ou sectorial, bem como os estatutos e regulamentos internos da Instituigdo
que podem, no entanto, ir além do exigido por lei.

O CRIO e todas as pessoas abrangidas pelo presente Cédigo de Etica e Conduta desenvol-
vem a sua atividade num integral e rigoroso cumprimento da lei, abstendo-se de praticar ou
sugerir a terceiros a adogédo de qualquer conduta ou agéo que viole ou possa violar o dis-
posto na lei ou nas demais normas que regem a sua atividade.

O desconhecimento das disposi¢des legais ndo dispensa a obrigatoriedade do seu cumpri-
mento.

Capitulo I
Carta de Etica do CRIO

O CRIO garante todas as condigdes de dignidade que sdo devidas a todo o ser humano,
uma vez que, como qualquer outra pessoa, a pessoa com deficiéncia intelectual € um ser

unico e irrepetivel com necessidades, desejos, expetativas e sonhos.

O CRIO reconhece que as pessoas com deficiéncia intelectual ttm com a sexualidade uma

relagdo de maior ou menor tranquilidade e conflito, tal como qualquer outra pessoa.

O CRIO procura criar condigdes para garantir oportunidades iguais para todos, nos diversos
dominios da vida.
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O CRIO respeita a privacidade e intimidade das pessoas com deficiéncia intelectual néo
permitindo a sua exposigdo a situagdes que violem este direito, sob qualquer pretexto ou

circunstancia, inclusivamente a auséncia da sua oposigao.

O CRIO defende que a pessoa com deficiéncia intelectual ndo deve ser sujeita a qualquer
tipo de discriminagéo, seja pelas suas caracteristicas, por questées econdémicas, religiosas,

politicas ou outras.

O CRIO procura criar condigdes para que a pessoa com deficiéncia intelectual seja o mais
autonoma possivel.

O CRIO promove a participagdo de todos os atores sociais, nomeadamente clientes, organi-

zagOes e parceiros, através da partilha da informagado e da experiéncia.

O CRIO zela para que as intervengdes com a pessoa com deficiéncia intelectual sejam pla-

neadas, organizadas e desenvolvidas de forma clara e compreensiva.

O CRIO considera que a formagao, a partilha de informagéo relevante e do conhecimento,
séo ferramentas fundamentais para a garantia da qualidade dos apoios as pessoas com

deficiéncia intelectual.

O CRIO procura assegurar a satisfagdo dos clientes, investindo na qualidade e na diversi-
dade dos servigos.

O CRIO acredita que todos, pessoas com deficiéncia, familias, organizagdes, comunidade,
tém responsabilidade na promogdo da inclusdo, dos direitos e na qualidade de vida das

pessoas com deficiéncia intelectual.
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Capitulo llI

Principios de ética e conduta profissional

Os colaboradores devem conduzir a sua atuagéo pela lealdade para com o CRIO bem como
devem ser imparciais e ndo atender a interesses pessoais, devendo evitar situagbes sus-
cetiveis de originar conflitos de interesse.

Os colaboradores devem ainda comportar-se de forma a promover, manter e reforgar a con-
fianca dos clientes, suas familias e parceiros da Instituigdo, contribuindo para um bom funci-

onamento com base no rigor e qualidade.

Todos as pessoas que atuam em nome do CRIO devem fazé-lo de acordo com a lei.

O CRIO e os seus colaboradores ndo podem agir de forma a beneficiar ou prejudicar qual-
quer pessoa ou entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes poli-
ticas, ideolégicas ou religiosas, situagdo econémica ou condi¢cdo social, ou de qualquer outro
fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamen-
to.

O CRIO e todas as pessoas as quais o presente Codigo de Etica e Conduta se aplica com-
prometem-se a assumir um comportamento integro, honesto, transparente, responsavel e
de colaboracdo em todas as relagbes que estabelegam com os seus clientes ou qualquer

outra pessoa ou entidade com a qual se relacionem.

Os colaboradores do CRIO devem atuar de forma responsavel e competente, dedicada e

critica, empenhando-se na valorizagéo profissional e no cumprimento da sua misséo.

O CRIO deve manter as informagdes e comunicagdes relacionadas com o tratamento de

dados pessoais de facil acesso e compreensdo e para isso deve ser utilizada uma lingua-
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gem clara e simples, tal como esclarecer os seus colaboradores e utentes sobre qualquer
ddvida que surja.

O CRIO e os seus colaboradores nao podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente
ou por terceiros, quaisquer informagdes relativas a atividade do CRIO ou ao exercicio das
suas funcdes profissionais, quando aquelas sejam consideradas como confidenciais pela

Diregdo, em fun¢do da sua natureza e contetido

Capitulo IV
Normas de Conduta do CRIO

E expressamente proibido qualquer ato que possa comportar qualquer pratica ou atitude que
ponha em causa o respeito pelo outro, a sua dignidade, integridade fisica e/ou os seus bens,
sendo aplicavel a politica e procedimentos internos existentes no CRIO e demais normas e

principios aplicaveis para a prevencéo de abusos, negligéncia e maus-tratos.

E expressamente proibido qualquer ato que possa comportar assédio sexual e moral, bem
como qualquer comportamento que seja ofensivo da dignidade humana.

Qualquer pessoa tem o dever de comunicar comportamentos ou situagdes que detete ou de
que tenha conhecimento, alegadamente violadores dos principios atras referidos ou que se
possam integrar na pratica de assédio, ndo podendo por este ato ser sancionada discipli-
narmente, salvo se verificar atuagdo com dolo.

A prética de assédio constitui contraordenag¢do muito grave, sem prejuizo da eventual res-

ponsabilidade penal prevista nos termos da lei e confere a vitima o direito de indemnizagéo.

A promocéo da saude e da seguranga sdo prioritarias para o CRIO.

A Instituigdo tem politicas ativas de prevengéo e controlo de riscos de salde e da seguranga
dos seus colaboradores e clientes.

A preservagdo da salde e a prevengdo de acidentes € uma respensabilidade de todos os

colaboradores da Instituicdo.
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O CRIO procura ter uma politica interna ambientalmente responsavel e procura minimizar os
impactos ambientais da sua atividade. Todos os colaboradores devem seguir procedimentos
que favoregcam a redugédo do consumo de recursos, evitando o desperdicio. Devem reutili-
zar, tanto quanto possivel, os materiais utilizados. Todos os bens que néo possam ser reuti-

lizados devem ser enviados para reciclagem, sempre que possivel.

A Instituicdo defende o direito dos colaboradores ao equilibrio entre a vida profissional, pes-
soal e familiar e cumpre ativamente a legislagdo em vigor no que diz respeito & parentalida-
de, a educagéo e a salde e procura implementar medidas de bem-estar e satisfagdo no tra-
balho.

A informacgéo estratégica relativa a iniciativas do CRIO e a informagéo relativa a clientes,
fornecedores ou outros, fazem parte do patriménio da Instituicéo e sdo sua propriedade, néo
podendo ser divulgados sem justificagdo e autorizagéo expressa. A sua protecdo e preser-
vagdo é da responsabilidade de todos os membros. Os colaboradores devem proteger de
idéntico modo toda a

informagao obtida.

Os colaboradores devem abster-se de comentar factos relativos a vida da Instituigdo, dos
seus clientes e de todas as pessoas que com ela se relacionem, cumprindo assim o seu
dever de sigilo profissional.

Qualquer elemento da Instituicdo que quebre a confidencialidade a que esta obrigado, pode
ser alvo de processo disciplinar, de responsabilidade civil ou criminal. Cabe a Diregéo deci-
dir e agir em conformidade.

Sempre que um colaborador cessar a relagdo contratual com a Instituicdo, deve devolver
todos os elementos que se encontrem em sua posse, pertencentes a Instituigdo, e garantir

sigilo sobre a informag&o a que teve acesso.

O CRIO garante a confidencialidade dos dados pessoais de colaboradores, clientes e de
todas as pessoas que com ela se relacionem e o seu tratamento no rigoroso cumprimento
do Regulamento Geral de Protegédo de Dados e da lei-quadro nacional de protegdo de dados
pessoais.
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Recolha e divulgacido de imagens
E proibida a recolha e divulgagéo de imagens da Instituicao, a nivel particular, por qualquer
colaborador ou pessoa que com aquela se relacione, salvo autorizagdo expressa.
E igualmente proibida a recolha e divulgagéo de imagens de qualquer cliente ou pessoa que

com a Instituicdo se relacione, salvo autorizagdo expressa do préprio.

Bens da instituicdo e condigées de utilizagio
Todos os colaboradores devem proteger o bom nome e o patriménio da Instituigéo e utilizar
de modo cuidadoso os respetivos bens, sejam estes de que ordem forem, nomeadamente
viaturas e outros equipamentos, documentos, dados confidenciais, etc. A utilizagéo de bens
da Instituigio por terceiros carece de autorizagéo prévia da Direcdo ou de quem ela delegar

para o efeito. E proibida a utilizagéo de bens da Instituigao para fins ilicitos.

Comunicagdes de irregularidades
Todas as pessoas as quais se aplica o presente Codigo de Etica e Conduta tém a respon-
sabilidade de comunicar toda e qualquer pratica irregular que detetem, de que tenham co-
nhecimento ou fundadas suspeitas, de forma a prevenir ou impedir a ocorréncia de irregula-
ridades que possam provocar danos financeiros ou de imagem a Instituigéo.
Esta comunicagdo deve ser efetuada por escrito e dirigida a Diregéo, podendo ser solicitado
tratamento confidencial quanto a origem da mesma.

O CRIO garante confidencialidade e um tratamento justo a quem reportar irregularidades.

A todas as pessoas que se relacionem com o CRIO é assegurado o direito a apresentagéo
de reclamagdes, assumindo esta Instituicdo o compromisso de que as mesmas seréo objeto

de analise e tratamento diligente, imparcial e equitativo.

Capitulo V

Normas de conduta anticorrupgao e infragdes conexas

De acordo com o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgéo e infragbes conexas os crimes de

corrupgéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagéo econémica
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em negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, tréfico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito.

A prética de atos de corrupgéo e infragbes conexas € punida com pena de priséo ou pena
de multa, nos termos previstos no Cédigo Penal.

Os colaboradores do CRIO devem orientar a sua ag&o respeitando o Plano de Prevengéo de

Riscos de Corrupgédo e Infragdes Conexas.

Os colaboradores devem evitar situagbes que possam gerar conflitos entre os interesses
individuais e os interesses da Instituigdo.

No exercicio das suas fungdes devem atuar sempre em condigdes de plena independéncia
e isengdo, devendo evitar qualquer situagéo suscetivel de originar, direta ou indiretamente,
conflitos de interesses.

Para efeitos do presente Cédigo, existe conflito de interesses sempre que um colaborador
tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou
aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungées.

Entenda-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o préprio,
familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizagdes com as quais se relaciona a
titulo pessoal, empresarial ou politico, incluindo também qualquer responsabilidade de natu-
reza financeira ou civil.

De acordo com a legislagdo em vigor, os colaboradores do CRIO devem assinar a Declara-
¢éo de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo |) a qual devera ser remetida ao Res-
ponsavel do Cumprimento Normativo.

Os colaboradores devem, sempre que acumulem ou pretendam acumuiar fungées fora do
CRIO, comunicar tal intengéo por escrito a Diregdo, solicitando a respetiva autorizagdo por
escrito.

O colaborador devera recorrer ao Anexo V — Requerimento de Acumulagdo de Fungdes.

E proibido a todos os membros da Instituigéo o exercicio de qualquer ato de suborno ou de
corrupgdo, nomeadamente a oferta ou promessa de vantagens improprias para obtengdo de

negdcios ou quaisquer outras vantagens.
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Os colaboradores devem prestar os servicos que lhes sdo atribuidos com respeito pela dig-
nidade de todos os intervenientes, ajustados as suas necessidades, em tempo (til, continuo
e com qualidade procurando potenciar a autonomia da Pessoa enquanto individuo social,
devendo respeitar, sempre que possivel, o ritmo dos clientes. Quando se dirigem aos clien-

tes, os colaboradores devem fazé-lo respeitosamente no tom e na forma de tratamento.

Ofertas, gratificagoes e beneficios
Os colaboradores do CRIO ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou terceiros,
quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens.
Apenas se aceitam excegbes quando a sua recusa possa ser interpretada como uma quebra
de respeito interinstitucional. Contudo, as mesmas devem ser reportadas a Diregdo e o seu
valor ndo pode exceder o montante de 50 euros.
As ofertas de bens cujo valor estimado seja superior a 50 euros, recebidas no dmbito do
cargo ou fungdo, decorrentes de representagéo institucional, devem ser entregues ao RCN
do CRIO, no prazo de 5 dias uteis, acompanhado do registo devido.
Em caso de dulvida deve ser solicitado um esclarecimento por escrito junto do RCN.
O colaborador para efeitos de registo e reporte deve recorrer ao Anexo |ll — Registo de Ofer-
tas.

Os colaboradores do CRIO devem, de forma prudente e razoavel, comunicar sempre que
tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades neste am-
bito.

Esta comunicacéo podera ser feita através do canal de dentncias no site do CRIO.
Compete ao responsavel pelo cumprimento normativo receber e diligenciar a averiguacgéo
necessaria para apurar a sua veracidade e fidedignidade e a recolha de elementos de prova
tendo em vista a formalizac&o de denlncia as entidades competentes em razéo da matéria.
Quem proceder a realizagéo de atividades ilicitas, ndo podera ser, por esse facto, prejudica-
do a qualquer titulo.

O canal de denuncias interno permite a comunicagéo segura de infragdes e atos de corrup-
¢do e infragbes conexas, nos termos previstos no art.?° 2.° do Regime Geral de Protegdo de
Denunciantes de Infragdes (ao abrigo da Lei n.° 93/2021) e no art.° 8.° do Regime Geral de
Prevengéo da Corrupgéo (Decreto-lei n.° 109-E/2021).
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O canal de denuncias do CRIO permite o tratamento, de forma exaustiva, integra e de forma
conservada, da denlncia, e garante a confidencialidade da identidade ou o anonimato, e a
confidencialidade de testemunhas.

Cada denuncia sera tratada como confidencial e de acesso restrito, ficando o responsavel

por receber e dar seguimento ao tratamento obrigado ao dever se sigilo.

Regime de prote¢do de denunciantes e testemunhas
O CRIO garante um regime especifico de protegéo para o denunciante e testemunhas, salvo
quando atuem com dolo. Ademais, estéo ainda protegidas de qualquer represalia motivada

pela apresentagdo de uma dentncia.

Capitulo VI

Disposig¢oes finais

O incumprimento deste Codigo de Etica e Conduta é passivel de procedimento disciplinar,
sem prejuizo da responsabilidade civil, financeira ou criminal que dai possa decorrer.

Os colaboradores do CRIO devem respeitar e assegurar o cumprimento do estipulado no
presente Cédigo.

A responsabilidade disciplinar caso se verifique que existem indicios relevantes da violagdo
do presente codigo por algum colaborador sera instaurado um procedimento disciplinar para
apuramento da culpa e gravidade da infragdo que poderad culminar na aplicagéo de uma
sancgéo disciplinar, nos termos do artigo 328.° e seguintes do Cédigo do Trabalho revisto
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Relativamente as sangdes disciplinares refira-se: repreenséo; repreensio registada; sangéo
pecuniaria; perda de dias de férias; suspenséo do trabalho com perda de retribuigéo e de
antiguidade; despedimento sem indemnizagao ou demisséo.

A responsabilidade criminal caso se verifique comportamentos que possam substanciar pra-
tica de crime, designadamente, em matéria de corrupgéo e infragGes conexas previstos no
Decreto-lei n.° 48/95, de 15 de margo, serdo encaminhados para as autoridades judiciarias

ou policiais competentes.
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Os colaboradores quando tenham conhecimento de uma infragdo ou incumprimento do pre-
sente Codigo devem comunicar junto do RCN, através do Anexo IV — Relatério de Infragoes
por incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

O presente Codigo devera ser revisto a cada 3 anos ou sempre que exista qualquer altera-
¢ao na estrutura organica do CRIO.

Qualquer reviséo ou atualizagsio ao Codigo de Etica e Conduta carece de aprovagédo da Di-
recao.

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Diregdo do CRIO, tendo em
conta a legislagdo/normativos em vigor sobre a matéria.

O presente Cédigo entra em vigor no 5.° dia dtil sequinte ao da sua aprovagéo.

Sera publicitado no Website e afixado nos painéis informativos da Instituigdo.

O CRIO procedera ainda, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo, ao
envio do presente Cddigo ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC).

Sera ainda entregue um exemplar, preferencialmente em formato informatico, a todos os
colaboradores da Instituigao.

Ourém, 24 de margo de 2025
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ANEXOS

— Anexo | — Declaragéo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

— Anexo Il — Declaragdo de Compromisso

—Anexo lll - Registo de Ofertas

—Anexo IV — Relatério de Infragbes por incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
—AnexoV - Acumulacdo de Fungdes
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ANEXO |
Declaracao de Conflito de Interesses
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere a Portaria n.° 242/2024/1 de 4 de outubro)

(NOME) , na qualidade de (Membro dos Corpos Soci-
ais/Dirigente/Trabalhador), a desempenhar fungbes na

declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, ndo se encontra numa situacdo
de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do regime geral da prevengéo da
corrup¢éo, isto €, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou deciséo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do cédigo do
Procedimento Administrativo.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso das suas fungdes, vier a en-
contrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de interes-
ses, comunicara a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da
Prevengdo da Corrupgéo.

Por ser verdade assino a presente declaragéo.

de de20__

O Declarante,
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ANEXO li

Declaragao de Compromisso

O/A abaixo-assinado/a , a desempenhar

as fungdes , declara ter conhecimento do Codigo de Etica

e Conduta do CRIO - Centro de Reabilitagdo e Integragdo Ouriense, e assume o compro-

misso individual do seu cumprimento.

Ourém, de de 20

Assinatura
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ANEXO Il

Registo de Ofertas

Identificagdo do aceitante da oferta: (Nome, Cargo/Categoria e Unidade Orgéanica)

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

Descrigdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades): (identificar o contexto e o tipo

de oferta)

Valor: (estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de receg¢éo da oferta:

Ourém, de de 20

O colaborador, A Diregao,
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Anexo IV

Relatério de Infragdes por incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

O/A abaixo assinado/a , a desempenhar as

fungbes , informa, nos termos previstos no Cédigo de Etica e
Conduta, ter identificado os seguintes incumprimentos:

Identificacdo das situagdes de incumprimento:

Ourém, de de 20

Assinatura
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Eu, , responsavel por dar seguimento a

andlise da infracdo acima descrita, informo que:

Identificacdo das infragdes confirmadas:

Medidas a adotar:

Procedimentos adotados:

Sancgdes aplicaveis

Ourém, de de 20

Assinatura
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Anexo V

Minuta de pedido de acumulagéao de fungées

Pedido:

Eu, , @ desempenhar as fungbes de

no CRIO — Centro de Reabilitagéo e Integragdo Ouriense, venho por

este meio requerer a autorizagdo de acumulagdo de fungbes, designadamente de

, ha entidade /por conta propria, pelo periodo de

, ho horario

Este pedido advém da possibilidade da acumulagdo de fungbes se considerar um ris-
co/incompativel para o CRIO.

Tipo de risco:

Na sequéncia do requerimento declaro a inexisténcia de conflitos de interesses com as fun-

¢Oes exercidas no CRIO — Centro de Reabilitagéo e Integragdo Ouriense.

Ourém, de de 20

O/A Colaborador/a,
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Resposta ao pedido:

Pedido recebido a de de 20__ , pelo Senhor Presidente da Diregéo,

Decisao:
Aceite

Rejeitado

Justificagdo da decisdo tomada:

Notas adicionais:

Qurém, de de 20

A Direcéo,
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