PLANO

ANUALDE 2019

ATIVIDADES

Reunido de Assembleia Geral




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1. Apresentacéo Institucional

1.1 Enquadramento

O Centro de Reabilitagdo e Integragdo Ouriense, comummente denominado de
CRIO, é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), de duragéo ilimita-
da, sediada na freguesia de Nossa Senhora da Piedade, Penigardos, concelho de Ou-
rém.

Foi fundada em 1 de Junho de 1979, com estatutos estabelecidos no acto da constitui-
¢éo da Associacdo no Cartério Notarial de Ourém, publicados no D.R. n°® 202, série I,
de 1/09/1979. Foi reconhecido como Pessoa Colectiva de Utilidade Publica nos termos
do decreto-lei n® 460/77, de 7 de Novembro conforme consta no despacho Publicado
no D. R. n°® 89, Il série de 16/04/1981.

O CRIO apoia 190 clientes, distribuidos pela Valéncia Educativa (Centro de Ensino
Especial, para criangas dos 6 aos 18 anos), o Centro de Actividades Ocupacionais
(CAQ), para os clientes que ultrapassam esta idade e o Lar Residencial que da res-
posta, em termos de internamento, a clientes cuja familia e/ou rede social ndo possu-
em condigbes para o seu acompanhamento. Apoia, ainda, através de outras duas va-
léncias que acolhe — A Equipa Local de Intervengéo (ELI) e o Centro de Recursos
para a Inclusdo (CRI) — com suas parcerias, inUmeras criangas e respectivas familias,
de todo o concelho.

De facto, a agéo social e educativa do CRIO abrange todas as freguesias do concelho
(2 excepcdo de Fatima, onde estdo implantadas duas instituicées congéneres). O
CRIO esta inserido num meio com caracteristicas muito proprias e, simultaneamente,
determinantes no processo de intervencdo pedagdgica, a saber: nimero significativo
de analfabetos, pequenas industrias, agricultura de subsisténcia, elevada taxa de emi-
gragao, niveis elevados de alcoolismo masculino e feminino — com especial incidéncia

na zona norte do concelho, de onde provém a maior parte dos nossos clientes.

1.2 Missao, Viséo, Valores e Principios, e Politicas do CRIO

A missado do CRIO consiste em valorizar as pessoas portadoras de multideficiéncia, em
situagdo de risco socio-familiar e/ou com necessidades educativas especiais e/ou com limita-

¢oes ao nivel do seu desenvolvimento integral, através da prevengao, estimulagéo e reabilita

o
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¢ao, respondendo com qualidade as suas necessidades especificas, contribuindo para a sua

autonomia, inser¢do social e laboral, entendendo-a e respeitando-a como pessoa de plenos

Direitos e Deveres

A visdao do CRIO passa por:

Optimizar os servigos e respostas ja existentes em novas infra-estruturas fisi-
cas, ajustadas as reais necessidades;

Alargar a sua actividade a novos projectos/ respostas/ parcerias de forma sus-
tentada;

Valorizagdo dos recursos humanos internos, através de acgdes de formagao;
Garantir o acesso a Apoios Financeiros diversos, para um maior crescimento
da Instituicao;

Ser uma referéncia a nivel regional/ nacional na prestagéo de servigos de qua-
lidade.

Tem como valores e principios:

Respeito: Actuar com respeito pela privacidade, individualidade, dignidade e
pelo Projecto de Vida.

Dignificagdo: Promover a auto estima e garantir o respeito.

Nao discriminagao: Promover a igualdade de oportunidades e respeitar os di-
reitos fundamentais.

Autonomia: Promover a autonomia, valorizando as suas capacidades.
Inclusdo: Envolver a familia, a comunidade, os parceiros, no processo de in-
clusdo/ integracéo, contribuindo para uma sociedade mais justa e aberta.

Etica: Actuar de acordo com os principios éticos nas suas relagdes internas,
com os clientes/ familias e com a comunidade, ajudando a consolidar a ima-
gem institucional em termos de exceléncia, responsabilidade, independéncia e

rigor.
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Politicas

Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade do CRIQ visa a satisfagdo do cliente, acrescentando con-
tinuamente valor aos padrdes globais da sua Qualidade de Vida. Preconiza igualmente
o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios e regulamentares; A responsabilida-
de social; A cooperagado dindmica com os parceiros; A motivagao, satisfagio e qualifi-
cacédo dos colaboradores; A melhoria continua das respostas sociais e do sistema de

gestéo da qualidade.

Politica para os Colaboradores

Para o CRIO os colaboradores s&o vistos como a forga humana essencial para desen-
volver toda a sua actividade. Existe a preocupagdo em proporcionar as melhores con-
dicdes de trabalho possiveis e em criar uma cultura e um ambiente de trabalho sauda-
vel, em que cada um se sinta parte da familia e vista a camisola do CRIO dentro e fora
da instituicdo. Desde as suas origens que o CRIO é caracterizado por uma cultura de
exigéncia e de responsabilidade, onde a qualificagéo, formagdo e o desenvolvimento

dos colaboradores é valorizado, promovido e incentivado.

Politica da Melhoria Continua

O CRIO assume o seu compromisso de, proactivamente, melhorar continuamente os
seus processos de trabalho, do ponto de vista da qualidade dos servigos preslados,
eficiéncia e abrangéncia, com vista a exceléncia. Este principio reflecte-se no dina-
mismo, preocupacéo e motivagdo das suas equipas de colaboradores no que se refere
a inovagao e procura constante de novas ideias e solugbes de melhoria em todos os
contextos da prestagdo de servigos. Neste sentido, é politica do CRIO apoiar a forma-
¢éo profissional dos seus colaboradores, como forma de garantir a melhoria continua
do seu contributo para toda a Instituigdo. Os sistemas formais de melhoria, no dmbito

da gestéo da qualidade, asseguram o sucesso destas iniciativas.

Politica de Orientagdo para os Resultados
A razdo de existir do CRIO ¢ a concretizagdo de objectivos e a realizagéo de resulta-
dos. Para que isso se concretize o CRIO compromete-se em desenvolver um planea-

mento adequado de todo o seu funcionamento e actividades, definindo objectivos e
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metas e alocando os recursos disponiveis de forma eficiente. E politica do dia a dia
trabalhar para que o cliente evolua, melhore e adquira mais valor pelo facto de usufruir
dos servigos do CRIO. Existe uma preocupagdo em obter e demonstrar um bom grau
de desempenho e uma gestéo capaz de atingir bons resultados. E politica do CRIO
medir e avaliar o impacto e o desempenho dos seus servigos e das suas atividade,
bem como da sua repercussdo em termos de satisfacdo e beneficios para os seus

clientes e restantes partes interessadas.

Politica da Abrangéncia

O CRIO reflecte, na sua organizagdo, a sua preocupagao constante em prestar um
conjunto de servigos que respondam as necessidades especificas de cada periodo e
contexto de vida dos seus clientes. Esta premissa assenta na aposta de um corpo téc-
nico diversificado e em colaboradores que intervém de forma holistica, numa aborda-
gem multidisciplinar. E principio do CRIO proporcionar uma continuidade dos apoios
prestados, procurando para isso oferecer e desenvolver respostas sociais abrangentes
e que garantem apoio diferenciado a todos os clientes, nas diversas etapas de vida. A
continuidade e abrangéncia dos servigos sdo ainda reforgadas através das diversas
parcerias estabelecidas, que garantem que todos os meios existentes na comunidade
sdo colocados ao dispor do cliente, potenciando o seu enriquecimento e desenvolvi-

mento pessoal.

Politica Orientagdo para o Cliente

Desde a criagdo da Instituicdo, e até aos dias de hoje, que o cliente do CRIO constitui
o foco principal das suas estratégias de actuacgéo. A politica da Instituigdo defende que
as necessidades dos clientes e suas familias constituem a base e a linha orientadora
de todo o seu funcionamento. Através de processos de trabalho que envolvem avalia-
cbes regulares das necessidades dos clientes, bem como das suas expectativas, sa-
tisfagdo com os servigos prestados e impacto dos mesmos na sua qualidade de vida, o
CRIO tem como filosofia promover e valorizar o contributo individual dos seus clientes,

em todos os processos e contextos.

Politica da Participacéo
O CRIO enquanto Instituigdo de Solidariedade Social assume na sua Missdo o com-
promisso em desenvolver uma politica de Incluséo e de empowerment dos seus clien-

tes valorizando a sua voz e as suas vontades. O CRIO compromete-se na sua organi-
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zacgdo e no desenrolar das suas actividades em dar voz as preocupagdes e necessi-
dades dos clientes e respectivas familias, apostando no seu envolvimento e criando
condigdes para que possam efectivamente participar no planeamento e funcionamento
da instituicdo. O CRIO acredita e aposta na defesa dos interesses dos seus clientes e
compromete-se em tragar objectivos que visem capacitar os seus clientes para uma

participagdo activa na vida da instituigdo e da sociedade

Politica das Parcerias

E politica do CRIO, como instituigdo inserida na comunidade, permitir e valorizar a
abertura e interagdo com a sociedade envolvente. E sua preocupagao trabalhar para a
inclusdo dos seus clientes, promovendo e desenvolvendo atividades diferenciadas e
inclusivas.

As parcerias sdo entendidas como uma mais valia e como um complemento dos servi-
cos prestados pelo CRIO. O seu papel é reconhecido como fundamental para a capa-
citacdo e valorizagdo dos seus clientes e para o desenvolvimento de estratégias de

inovagao.

Politica da Etica

Promover um ambiente de trabalho baseado em normas e condutas correctas dos
colaboradores € um principio do CRIO. A aposta em comportamentos éticos e deonto-
l6gicos que respeitem e promovam a dignidade dos seus clientes € um compromisso
do CRIO enquanto instituicdo e de todos os seus colaboradores. Estes estdo patentes
no seu Codigo de Etica. O CRIO entende que a integridade, a privacidade, a confiden-
cialidade e o sigilo sdo condigdes orientadoras de toda a actividade diaria da institui-
¢do e que estas devem ser sempre respeitadas em beneficio do proprio cliente en-

quanto pessoa.

Politica dos Direitos

Crio é uma instituigdo que procura desenvolver um conjunto de agdes que visam me-
lhorar ou atenuar as diferengas existentes. Compromete-se em valorizar as pessoas
portadoras de deficiéncia, procurando contribuir para a sua autonomia, insergao e in-
clusdo social, entendendo-a e respeitando-a como pessoa plena de direitos e deveres.
A nossa filosofia de actuagéo baseia-se na concretizagéo da liberdade de escolha dos
nossos clientes, assumindo sempre a representagéo os seus interesses e defesa ativa

os seus direitos. E compromisso do CRIO e de todos os seus colaboradores respeitar
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e por em prética os direitos das pessoas com deficiéncia emanados pelas convengdes

internacionais e europeias.

Politica da Lideranca

O CRIO entende a sua Lideranga como o compromisso, assumido e partilhado pela
Direcéo e colaboradores, na busca constante de respostas novas e inovadoras que
visam responder as necessidades da sociedade. Acredita que a aposta numa estrutura
eficaz e funcional é prioritaria e condigdo essencial para assegurar uma boa racionali-
zag&o dos recursos humanos e materiais em prol de novos projetos e do seu cresci-
mento. O CRIO procura demonstrar a sua co-responsabiliza¢éo social e a abertura a
uma sociedade mais inclusiva, através de boas praticas que valorizam a aceitagéo e
inclusdo dos seus clientes. O Crio tem como principio o desafiar continuadamente os

niveis de expectativas existentes por parte de todas as suas partes interessadas.

A Politica da Qualidade da Instituicdo traduz-se nos seguintes factores chave:

» Satisfagdo do Cliente, acrescentando continuamente valor aos padrdes globais
da Qualidade de Vida;

«  Cumprimento dos Requisitos Legais, Estatutarios e Regulamentares;

+ Responsabilidade social;

+ Cooperagédo dinamica com 0s parceiros;

« Motivagdo, Satisfagdo e Qualificagado dos colaboradores;

+ Melhoria continua das Respostas Sociais e do Sistema de Gestdo da Qualida-
de.
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1.3 Estratégia ;

O Plano Anual de Actividades para 2019 visa concretizar os objectivos definidos no plano es-
tratégico 2018-2021, no que respeita ao ano em questdo. Os objectivos definidos no plano

estratégico basearam-se nas conclusdes retirados da analise SWOT (Forgas e fraque-
zas, oportunidades e ameagas) feita a Instituigdo e procuram concretizar a nossa es- W
£

tratégia. Esta esta assente nos seguintes objectivos estratégicos:

Assegurar a melhoria continua dos padroes da qualidade dos servigos a prestar aos

OE1 clientes

OE 2 ‘ Investir / apostar na formacgao e qualificagdo dos recursos humanos
OE 3 ‘ Assegurar a manutengdo das estruturas fisicas e equipamento

OE 4 l Optimizar a comunicagao, informagéo e imagem

OES5 | Reforgar e consolidar as parcerias

OE 6 | Diversificar a capacidade de financiamento
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2. Servigos/Respostas Sociais

2.1 Caracterizaggo

ELI - Equipa Local de Intervengédo

A Equipa Local de Intervengdo de Ourém é orientada de acordo com principios e linhas de
orientagdo estabelecidas no Despacho-conjunto 891/99 de 19 de Outubro, dos Ministérios da
Educacao, da Saude e do Trabalho e da Seguranga Social, assentando na articulagdo de ser-
vicos e no desenvolvimento de parcerias locais em que as familias sdo um dos parceiros fun-
damentais para a resolugdo dos problemas.

Trata-se de uma medida de apoio integrado, centrado na crianga e na familia, atraves de
acgdes de cariz preventivo, habilitativo e reabilitativo, designadamente no ambito da educagao,
da salde e da acgéo social.

A Intervengdo Precoce destina-se a criangas dos 0 aos 6 anos que apresentam deficiéncia

ou risco de atraso grave do desenvolvimento

Valéncia Educativa

A Valéncia Educativa do CRIO & tutelada pelo Ministério da Educagéo e destina-se a cri-
ancas e jovens dos 6 aos 18 anos com Necessidades Educativas Especiais.

Alicerca-se num Projeto Educativo adequado as necessidades dos alunos que consagra a
orientagdo educativa da Valéncia para um horizonte temporal que pode abranger trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais se
propde cumprir a sua fungio educativa. Este documento é elaborado e aprovado pelos 6rgaos
competentes da Valéncia, com concordancia da direcgdo da Institui¢éo, e & sujeito a uma refle-
x30, envolvendo professores, equipa técnica, encarregados de educagéo e entidades parcei-
ras. O Projecto Educativo inclui o diagnéstico resumido da situagdo da valéncia e o planeamen-

to da valéncia, impacto e resultados esperados no fim de trés anos.

Lar Residencial

O Lar Residencial, tutelado pelo Centro Regional da Seguranga Social de Santarém, é um
espago familiar que pretende dar resposta a casos de clientes de ambos os sexos que ndo
possuam familia ou nos casos em que esta ndo relina comprovadamente as condigbes para

assumir o acompanhamento dos mesmos.

Centro de Actividades Ocupacionais
Tutelado pelo Centro Distrital da Seguranga Social de Santarém, proporciona aos seus

clientes um leque de actividades ocupacionais socialmente Uteis, de natureza diversa (artistica,
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desportiva, etc.), que vao ao encontro das suas necessidades, caracteristicas, motivacoes e
interesses.

Apoia as familias procurando envolvé-las no processo educativo e terapéutico do utente,
bem como promover a sua participacdo activa nas actividades desenvolvidas na instituicao, e
sensibiliza a comunidade local, nomeadamente ao nivel das escolas, para a problematica da
deficiéncia, proporcionando interacgdo das mesmas na dinamica da Instituigdo, e vice-versa,
de forma a potenciar as capacidades e valorizagéo pessoal dos seus clientes e promover a sua

integragao.

Centro de Recursos para a Inclusao

Face a escassez de respostas eficazes e efectivas no ambito deste dominio no concelho,
pretende-se que esta Valéncia se constitua como um recurso fundamental para o desenvolvi-
mento de uma escola inclusiva para todas as criangas e jovens com NEEcp (Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente), adoptando modelos diversificados de integra-
¢éo, e procurando, assim, prestar servigos de proximidade com a comunidade, no ambito da
promogao da inclusdo de criangas e jovens com deficiéncia e incapacidade, que frequentam os
estabelecimentos de Educacdo pertencentes ao Concelho de Ourém, ndo descurando a con-

sagracao de principios, valores e instintos fundamentais para a igualdade de oportunidades.
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3. Metas e Dinamicas Operacionais

3.1 Metas e Dindmicas Operacionais para 2019
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

7. Caracterizagao dos Recursos Existentes

7.1 Humanos

Colaboradores N° Colaboradores N°
Coordenador Geral 1 Professor 1° Ciclo
Técnico Servigo Social 2 Monitor CAO 8
Psicologo 4 Auxiliar Ensino Especial 1
Fisioterapeuta 2 Ajudante Lar 21
Terapeuta da Fala 2 Total Colaboradores Emp Secretaria 2
Educador Social 1 57 Emp Limpeza 2
Téc. Ed. Especial e Reab. 1 Motorista 2
Animador Sociocultural 1 Cozinheira 1
Horteldo
1 Ajudante Cozinha 2
7.2 Fisicos
7.2.1 Viaturas
Viaturas Pesadas Viaturas Ligeiras
2 Autocarros de 16 lugares adaptados para 4 Viaturas de 9 lugares

cadeira de rodas
1 Autocarro de 26 lugares 1 Viatura de 5 lugares

Mod.PGM.44_0
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Lb’\"u ) s Z ;

7.2.2 Espagos
7.2.2.1 Caracteristica dos Edificios

Edificios - 1 Edificio sede - Penigardos

Valéncias - Centro de Actividades Ocupacionais, Valéncia Educativa, Centro de Recursos Y
para a Inclusao e Intervencgao Precoce para a Infancia /
Lar Residencial

= 6 salas de atividades
- = 1 cozinha
= 1 salafisioterapia .
. = 1 refeitorio
= 1 salainformatica
= 1 ludoteca

= 1 bar

= 1 ginasio

= 1 sala convivio
= 1 sala do pessoal

= 1 secretaria L
L = 1 tanque terapéutico
= 1 saladiregédo .
. ] = 1 lavandaria
= 6 gabinetes técnicos o .
. . . = 4 quartos individuais
= 17 instalagbes sanitarias
. . * 10 quartos duplos
= 1 complexo desportivo (a inaugurar)

= 1 parque recreativo (a inaugurar)

Edificios - 2 Lar Residencial - Lagarinho

Valéncia - Lar Residencial

= 1 sala comum = 2 quartos individuais
= 4instalagdes sanitarias = 6 quarto duplos
= 1 cozinha = 1 divisdo de arrumos

= 1 lavandaria

Mod.PGM.44_0
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

7.2.2.3 Distribui¢do dos Clientes pelas Salas
O CRIO apoia, este ano lectivo, 103 clientes, distribuidos pelas valéncias CAO e Edu-

cativa e Lar Residencial. Em termos de salas, a distribuicdo dos grupos segue a se-

guinte estrutura:

Centro de Actlv(lggté;s Ocupacionais E\gal:igﬁfa RN pee Saehe
Sala da ]
Sala1 | Sala2 | Sala3 | Sala4 | Valéncia | Salade ApoioEs- | Salada | . ...
Ediicativs colar/informatica | Fisioterapia
17 16 17 16 7 1) 1 —

* Nota: A distribui¢do dos clientes nas salas de Exercicio, Fisioterapia e Apoio Escolar é feita de acordo com o

técnico responsavel, respeitando sempre as necessidades de cada cliente. O apoio técnico pode ser individual

ou em grupo.

7.2.2.4 Caracterizagdo dos Grupos
a) Sala da Valéncia Sécio-Educativa
Este grupo é bastante heterogéneo com clientes com graus de deficiéncia mo-

derada a profunda.
Neste sentido, regista-se uma acentuada diversidade associada aos seus inte-

resses e competéncias escolares.
No ambito das patologias associadas importa salientar problemas do foro mo-

tor, mental e cognitivo.
Todos os clientes usufruem de apoio complementar no ambito Ludico-

Terapéutico.

7.3 Parcerias

Parceiros Areas de Intervencio
C.D.S. Social Financiadora
Jardim Infantil de Ourém Educacgdo
Centro de Saude de Qurém Saude
Centro de Salde de Fatima Saude
UNICRISANO Cooperagéo
Associagao de desporto de Santarém Reabilitagéo
CRIF Cedéncia de recursos materiais € humanos
UMP Centro Joao Paulo Il Cedéncia de recursos materiais e humanos
UMP EEE “Os Moinhos” Recursos humanos/Formagao
C.M. Ouréem Servigos

Mod.PGM.44_0



PLANO ANUAL DE ATIVIDADE

Min. Educagéao

Financiadora

Fund. Dr. Albano Rodrigues

Inclusao

Tecnin Apoio técnico
CNIS Cooperacgao/Representacio
Ass. Desporto Esp. Santarém Reabilitagéo
PSP Cidadania/Seguranca

Inst. Poli. Leiria

Troca de Saberes

Grupo da Diferenga

Inclusdo

Escola Secundaria de Qurém

Troca de saberes

Agrupamento de Escolas Conde de
Ourem

Em conjunto com a Equipa de Intervengao, definir
quais os alunos a serem avaliados e/ou acompanha-
dos pelos diferentes técnicos afectos ao CRI;

-O coordenador do Departamento de Educagéo Es-
pecial do Agrupamento de Escolas fara a interligagéo
entre a familia/alunos/ equipa de intervengao/escola;
-Analisar e solucionar as necessidades relativas as
deslocagdes dos alunos as sessdes de avalia-
¢aolintervengdo com os Técnicos a colaborar com o
CRI;

-Proporcionar, na sede do Agrupamento de Escolas,
condigdes fisicas adequadas que possibilitem o fun-

cionamento das actividades do CRI.

Agrupamento de Escolas Conego Dr.

Manuel Lopes Perdigao

Em conjunto com a Equipa de Intervengao, definir
quais os alunos a serem avaliados e/ou acompanha-
dos pelos diferentes técnicos afectos ao CRI;

-0 coordenador do Departamento de Educagéo Es-
pecial do Agrupamento de Escolas fara a interligacdo
entre a familia/alunos/ equipa de intervencao/escola;
-Analisar e solucionar as necessidades relativas as
deslocagdes dos alunos as sessdes de avalia-
cao/intervengdo com os Técnicos a colaborar com o
CRI;

-Proporcionar, na sede do Agrupamento de Escolas,
condigdes fisicas adequadas que possibilitem o fun-

cionamento das actividades do CRI.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

7.4 Financeiros
Orgamento para 2019 — Anexo |

Parecer do Conselho Fiscal — Anexo |l

Ouréem, 20/11/2018

Elaborado por:
Equipa Tecnica do CRIO

Aprovado por:

Q\ Direcgao em 20/ 21/2018 Assembleia Geral em 23/11/2018
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL

ANO 2019
ECLASSE 7 RENDIMENTOS
72 PRESTACOES DE SERVICOS o 185 984,20
721 QUOTAS DOS UTILIZADORES 185 984,20
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEG. EXPLOR. 961 502,52
751 SUBSIDIOS ESTADOS E OUTROS ENTES PUBLICOS ... 55958528
T 751 IS8, 1P B B - 879 416,16
L i OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS - 80 169,12 o
753 DOAGOES E HERANGAS . 1917,24
Lar Residencial - 197 B —
- Oulras ' o ‘ 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 57 190,99
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES - o 1.000,00
788  OUTROSRENDIVENTOS E GANHOS - ~ 56190,99|
- 7883 IMPUTAGAG SUBS INVESTIMENTO 4724146 ]
I . EBP;“ V R o . _"3‘9“5:’6.30 — i
o MUN.OUREM T e ) -

i 888 - L 894953 g
TOTAL DE RENDIMENTOS 1204 677,70
CLASSE 6 GASTOS
61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 33 000,00
62 __ FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 179 000,00

622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS - .~ 45500,00
| 6221 Trabalhes especializados cee HOO0DO:E
B 6226 Conservacao e reparacao - - 7_7_ o . 35 000,00
T e Outros. o o 650000
623 MATERIAIS - o - 20 500,00
6233 Material de escriorio - 4 500,00 B
o 62356238 Ouwres - 1600000
] ENERGIAE FLUIDOS - - ~ 77600,00
777777 6241 Electricidade 4600000 |
6242  Combustiveis - 30000,00
I T o4z -A-.gaa e 1600,00 o ]
e DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES o - 5 000,00
6251 Deslocactes ¢ estadas - " so0000 o
e SERVIGOS DIVERSOS - ~_30400,00
o 6262 Comunicacao R 440000 o
6263  Seguros i — ] __6000,00 .
6267 Limpezahgieneecofoto 20 000,00
63 GASTOS COM O PESSOAL o 899 118,42
632 REMUNERACOES DO PESSOAL 737 669,14
- I Remuneracdes Certas o o o 679 878,25 A
T 6325 Remuneragdes Adicknals - S.alimentacao 5779089
635 ~ ENCARGOSS/REMUNERAGOES 150 740,94|
T ez Pessoal 150 740,94 o o
C ess SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS o - 6 208,34
B —
|88 __OUTROSGASTOSCOMOPESSCAL . 450000
Outros 4 500,00
i GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 87 806,37
| 642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 87 806,37
I ~_ OUTROS GASTOS E PERDAS o 600,00/
688 DUTROSGASTOSEPERDAS - N ] ~ 600,00]
... - ] Quotizagdes g e e ADOBROR e s ns e el
'TOTAL DE GASTOS 1199 524,79
CLASSE 8 RESULTADOS
RESULTADO ANTES IMPOSTOS 5152,91
o ~ IMPOSTO S/RENDIMENTO ) i B ... 000
RESULTADO LiQUIDO 5 152,91
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Parecer do Conselho Fiscal

(Plano Estratégico para o triénio de 2019-2021
e Plano de Actividades e Orgamento para o ano civil de 2019)

Conforme determinam os Estatutos do CRIO-Centro de Recuperacao Infantil Ouriense, o Con-
selho Fiscal analisou o Plano Estratégico para o triénio de 2019-2021, e o Plano de Actividades
e Orgamento para o ano civil de 2019 apresentados pela Direcgéo, tendo verificado que:

1.

2.

Os custos apresentados no Orgamento sdo compativeis com o Plano de Actividades;

E notéria a intengdo da Direcgdo em manter a situagdo financeira desafogada e contro-
lada, centralizando as receitas nos subsidios a receber por forga dos protocolos esta-
belecidos com os organismos de tutela e de acordo com a legislagdo em vigor, sem
descurar outras receitas eventuais, assentando o orgamento numa projec¢do dos da-
dos de Setembro de 2018, e que se resume nos seguintes valores; - Total de rendi-
mentos previstos: 1.204.677,70 Euros; Total de gastos previstos 1.199.524,79 Euros;
Resultado liquido de 5.152,91 Euros.

O Plano de Actividades demonstra uma clara intengao na formagao dos colaboradores,
visando a modernidade, inovagao €, essencialmente, a qualidade dos servigos, desta-
cando-se, na procura das melhores condigdes para os utentes, a renovacao de materi-
al didactico e outro na procura dos melhores servigos para os seus clientes. Verifica-se
também uma clara intengdo em melhorar a sua qualidade de vida, quer através de acti-
vidades extracurriculares visando melhorar o controle das suas capacidades, quer de
actividades no seio da comunidade, tendo em vista a sua auto-estima e insergao social
e laboral.

Assim, como resultado das informagdes recebidas e tendo em consideragdo os documentos
consultados, somos de parecer que devem ser aprovados o Orgamento e Plano de Actividades
para o ano de 2019, bem como o Plano Estratégico para o triénio de 2019-2021, apresentados
pela Direcgao, pelo que apresentamos as seguintes propostas:

ocowz>

Que seja aprovado o Plano Estratégico para o triénio de 2019-2021;

Que seja aprovado o Plano de Actividades para o ano civil de 2019;

Que seja aprovado o Orgamento para o ano civil de 2019;

Um voto de louvor a Direcgdo pela forma competente e diligente como programou os
seus objectivos, guindando esta Instituicdo a um nivel de exceléncia.

Qurém, 23 de Novembro de 2018

O Conselho Fiscal
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